
หนา   ๑๒ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

 
 
 
 
 

พระราชบัญญัติ 
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๐ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๑๒  ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๐ 

เปนปที่  ๖๒  ในรัชกาลปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  (ฉบับที่  ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๐” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในบทนิยามคําวา  “องคการสวัสดิการสังคม”  ในมาตรา  ๓   

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

““องคการสวัสดิการสังคม”  หมายความวา  หนวยงานของรัฐที่ดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการ

สังคม  องคกรสาธารณประโยชน  และองคกรสวัสดิการชุมชน” 
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มาตรา ๔ ใหเพิ่มบทนิยามคําวา  “องคกรสวัสดิการชุมชน”  “ชุมชน”  และ  “เครือขายองคกร

สวัสดิการชุมชน”  ระหวางคําวา  “องคกรสาธารณประโยชน”  และ  “กองทุน”  ในมาตรา  ๓   

แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ 

““องคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  องคกรภาคประชาชนที่จัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงค

ในการจัดสวัสดิการสังคมใหแกสมาชิกในชุมชน  หรือปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมของเครือขาย

องคกรสวัสดิการชุมชน  และไดรับการรับรองใหดําเนินงานดานการจัดสวัสดิการสังคมตามพระราชบัญญัตินี้ 

“ชุมชน”  หมายความวา  กลุมคนที่มีวิถีชีวิตเกี่ยวพันกัน  และมีการติดตอส่ือสารระหวางกัน

อยางเปนปกติและตอเนื่อง  โดยเหตุที่อยูในอาณาบริเวณเดียวกัน  หรือมีอาชีพเดียวกัน   หรือประกอบ

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงครวมกัน   หรือมีวัฒนธรรม   ความเชื่อ  หรือความสนใจรวมกัน 

“เครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน”  หมายความวา  องคกรที่เกิดจากการรวมตัวขององคกร

สวัสดิการชมุชนมากกวาหนึ่งองคกรเพื่อรวมมือ  ประสานงาน  และเชื่อมโยงในการจัดสวัสดิการสังคม

ขององคกรสวัสดิการชุมชนในทุกระดับ” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๗  ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา  “คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม

แหงชาติ”  เรียกโดยยอวา  “ก.ส.ค.”  ประกอบดวย 

(๑) นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ 

(๒) รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยเปนรองประธาน

กรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ซ่ึงนายกรัฐมนตรี

แตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  ปลัดกระทรวงการคลัง

ปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ปลัดกระทรวงมหาดไทย  ปลัดกระทรวงยุติธรรม  ปลัดกระทรวงแรงงาน  ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  และอธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
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(๕) กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนจํานวนแปดคน  

และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนจํานวนแปดคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจํานวนแปดคน 

ใหผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหผูอํานวยการแตงต้ังขาราชการในสํานักงาน

เปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหแตงต้ัง

จากบุคคลซ่ึงองคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชนไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี  และการ 

แตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  โดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานและประสบการณที่ เกี่ยวของกับงานดานการจัดสวัสดิการสังคม   ดานสุขภาพอนามัย 

ดานการศึกษา  และดานกฎหมายอยางนอยดานละหนึ่งคน 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความใน  (๑๕)  ถึง  (๑๙)  ของมาตรา  ๑๓  แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑๕) กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการยื่นคําขอและการรับรองเปนองคกร

สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชน  ตามมาตรา  ๓๔  และมาตรา  ๔๐/๑ 

(๑๖) วางระเบียบเกี่ยวกับการกํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร

สาธารณประโยชนและองคกรสวัสดิการชุมชนเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๗) กําหนดมาตรฐานในการฝกอบรมดานสังคมสงเคราะห  รวมทั้งกําหนดคุณสมบัติ

สําหรับผูซ่ึงปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคมเพื่อเปนนักสังคมสงเคราะหตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑๘) วางระเบียบเกี่ยวกับการสงเสริมและสนับสนุนในดานวิชาการและการพัฒนาบุคลากร 

ใหแกนักสังคมสงเคราะห  อาสาสมัคร  ตามมาตรา  ๓๕  (๒) 

(๑๙) วางระเบียบเกี่ยวกับการคืนเงินอุดหนุนที่องคกรสาธารณประโยชน  และองคกร 

สวัสดิการชุมชนไดรับไปตามมาตรา  ๔๐  และมาตรา  ๔๐/๓” 
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มาตรา ๗ ใหยกเลิกความใน  (๘)  ของมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๘)  กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชนและองคกร

สวัสดิการชุมชนใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้และตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด” 

มาตรา ๘ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๗  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๗  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  เรียกโดยยอวา  “ก.ส.จ.” 

ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการจังหวัดเปนประธานกรรมการ 

(๒) รองผูวาราชการจังหวัดซ่ึงผูวาราชการจังหวัดมอบหมายเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงผูวาราชการจังหวัด

แตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ปลัดจังหวัด  แรงงานจังหวัด  วัฒนธรรมจังหวัด  ผูอาํนวยการ 

สํานักงานสงเสริมและสนับสนุนวิชาการ  ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัด  นายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด  และผูแทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตจังหวัดจํานวนหนึ่งคน 

(๕) กรรมการซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขต

จังหวัดจํานวนสามคน  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนในเขตจังหวัดจํานวนสามคน  และผูแทนองคกร

สวัสดิการชุมชนในเขตจังหวัดจํานวนสามคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการจังหวัดแตงต้ังจํานวนสามคน 

ใหพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ  และใหพัฒนา 

สังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแตงต้ังขาราชการในสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

ของมนุษยจังหวัดเปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคกร

สาธารณประโยชน  หรือองคกรสวัสดิการชุมชนในจังหวัดนั้นไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี  และการแตงต้ัง 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 



หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู   ความเชี่ยวชาญ 

มีผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของกับงานดานสวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ. ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๐  ใหสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดรับผิดชอบในงานธุรการ

ของ  ก.ส.จ.  และใหมีอํานาจหนาที่ภายในเขตพื้นที่ของจังหวัด  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนการจัดสวัสดิการสังคมเสนอตอ  ก.ส.จ. 

(๒) รวบรวมขอมูล  สถิติ  แผนงาน  และโครงการ  เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 

(๓) เปนศูนยกลาง  ประสานงาน  เผยแพร  และประชาสัมพันธ  งานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ

การจัดสวัสดิการสังคม 

(๔) รวมมือและประสานงานกับราชการบริหารสวนกลาง  ราชการบริหารสวนภูมิภาค  ราชการ

บริหารสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจ  และองคการสวัสดิการสังคม  ตลอดจนองคกรอื่นในการจัดสวัสดิการ

สังคมตามพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการจัดสวัสดิการสังคมขององคการ

สวัสดิการสงัคมแลวรายงานตอ  ก.ส.จ. 

(๖) สงเสริมและสนับสนุนองคการสวัสดิการสังคม  องคกรปกครองสวนทองถิ่นชุมชน  

และองคกรอื่นใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการสังคม 

(๗) กํากับดูแลและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรสาธารณประโยชน  และองคกร 

สวัสดิการชุมชนตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๘) จัดทําทะเบียนเกี่ยวกับองคการสวัสดิการสังคม  นักสังคมสงเคราะห  อาสาสมัคร  และ 

ผูรับบริการสวัสดิการสังคม 

(๙) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ ก.ส.จ. มอบหมาย” 



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๑  ใหมีคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมกรุงเทพมหานคร  เรียกโดย

ยอวา  “ก.ส.ก.”  ประกอบดวย 

(๑) ผูวาราชการกรุงเทพมหานครเปนประธานกรรมการ 

(๒) ปลัดกรุงเทพมหานครเปนรองประธานกรรมการคนที่หนึ่ง 

(๓) ผูแทนองคกรสาธารณประโยชนหรือผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนซ่ึงผูวาราชการ

กรุงเทพมหานครแตงต้ังจากบุคคลตาม  (๕)  เปนรองประธานกรรมการคนที่สอง 

(๔) กรรมการโดยตําแหนง  ไดแก  ผูแทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  

ผูแทนกระทรวงมหาดไทย  ผูแทนกระทรวงแรงงาน  ผูแทนกระทรวงวัฒนธรรม  ผูแทนกระทรวง 

ศึกษาธิการ  ผูแทนกระทรวงสาธารณสุข  ผูแทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ  และผูแทนศูนย 

การศึกษาพิเศษสวนกลาง 

(๕) กรรมการซึ่งผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ัง  ไดแก  ผูแทนองคกรสาธารณประโยชน 

ในเขตกรุงเทพมหานครจํานวนหกคน  และผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร

จํานวนหกคน 

(๖) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูวาราชการกรุงเทพมหานครแตงต้ังจํานวนหกคน 

ใหผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  เปนกรรมการและเลขานุการ  และ 

ใหผูอํานวยการสํานักพัฒนาสังคม  กรุงเทพมหานคร  แตงต้ังขาราชการในสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  เปนผูชวยเลขานุการ 

การแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน 

ใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงองคกรสาธารณประโยชนหรือองคกรสวัสดิการชุมชนไดเลือกกันเอง  แลวแตกรณี 

และการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงไมเปนขาราชการที่มีตําแหนงหรือเงินเดือน

ประจํา  พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  เวนแตเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยผูทรงคุณวุฒิตองเปนผูซ่ึงมีความรู 

ความเชี่ยวชาญ  มีผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของกับงานดานสวัสดิการสังคมอยางนอยหนึ่งคน 



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขในการเลือกและการพนจากตําแหนงของผูแทนองคกร

สาธารณประโยชนและผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชน  ใหเปนไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการ

สังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๒๓  ให   ก .ส.ก.  มีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๑๙   และใหสํานักพัฒนาสังคม  

กรุงเทพมหานคร  มีหนาที่รับผิดชอบในงานธุรการของ  ก.ส.ก.  และใหมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา  ๒๐  

ทั้งนี้  ภายในเขตกรุงเทพมหานคร” 

มาตรา ๑๒ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนหมวด  ๖  องคกรสวัสดิการชุมชน  มาตรา  ๔๐/๑  ถึง

มาตรา  ๔๐/๔  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม   พ.ศ.  ๒๕๔๖ 
 

“หมวด ๖ 
องคกรสวัสดิการชุมชน 

 

 

มาตรา ๔๐/๑ องคกรภาคประชาชนที่มีวัตถุประสงคในการจัดสวัสดิการสังคมใหแก

สมาชิกในชุมชนหรือที่ไดรวมตัวเปนเครือขายองคกรสวัสดิการชุมชน  ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการ

กําหนด   โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางภูมิ สังคมของแตละชุมชนทองถิ่นอาจย่ืนคําขอตอ

คณะกรรมการใหรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนได 

การย่ืนคําขอและการรับรองเปนองคกรสวัสดิการชุมชนตามวรรคหนึ่ง  ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ในการรับรององคกรสวัสดิการชุมชนนั้น  คณะกรรมการอาจกําหนดเง่ือนไขใด ๆ  ใหองคกร

สวัสดิการชุมชนถือปฏิบัติดวยก็ได 

เมื่อมีการรับรองใหองคกรใดเปนองคกรสวัสดิการชุมชนแลว  ใหจดแจงการรับรองเปน

องคกรสวัสดิการชุมชนในทะเบียนองคกรสวัสดิการชุมชน  และใหสํานักงานประกาศการรับรองใน 

ราชกิจจานุเบกษา  โดยระบุชื่อองคกรสวัสดิการชุมชนนั้น 

มาตรา ๔๐/๒ องคกรสวัสดิการชุมชนอาจไดรับการสนับสนุนในการจัดสวัสดิการสังคม  

หรือการปฏิบัติงานดานการจัดสวัสดิการสังคม 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

การสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  ใหนําความในมาตรา  ๓๕  มาตรา  ๓๖  และมาตรา  ๓๗  มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 
มาตรา ๔๐/๓ ในกรณีที่ปรากฏวาองคกรสวัสดิการชุมชนใดมีพฤติการณในการจัดสวัสดิการ

สังคมที่ไมสุจริต  หรือไมปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดหรือไมมีผลงานตามมาตรฐาน 
ที่คณะกรรมการกําหนด  อาจถูกเพิกถอนการรับรองได  และใหนําความในมาตรา  ๓๘  มาตรา  ๓๙  
และมาตรา  ๔๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๐/๔ หนวยงานของรัฐ  องคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือองคกรสาธารณประโยชน  
อาจใหความรวมมือและสนับสนุนการดําเนินงานขององคกรสวัสดิการชุมชนตามควรแกกรณี” 

มาตรา ๑๓ ใหคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  คณะกรรมการ
สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด   และคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
กรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่
อยูกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับเปนคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแหงชาติ  
คณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด  และคณะกรรมการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคมกรุงเทพมหานคร  ตามพระราชบัญญัตินี้  และปฏิบัติหนาที่ตอไปจนครบวาระเดิมและให
ดําเนินการแตงต้ังกรรมการผูแทนองคกรสวัสดิการชุมชนตามมาตรา  ๗  (๕)  มาตรา  ๑๗  (๕)  และ
มาตรา  ๒๑  (๕)  แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตินี้  ใหเสร็จส้ินภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  เวนแตวาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรี  ผูวาราชการจังหวัด  หรือผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
แตงต้ังในคณะกรรมการดังกลาวแลวแตกรณี เหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมแตงต้ังก็ได  ในกรณีเชนนี้
ใหถือวาคณะกรรมการดังกลาวประกอบไปดวยกรรมการเทาที่มีอยู 

มาตรา ๑๔ ใหนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๒๔   ตอนที ่  ๑๐๐   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๐ 
 

 

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติม

กฎหมายวาดวยการสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  เพ่ือใหสามารถสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคมโดยองคกร

ภาคประชาชนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของสมาชิก   และเกิดระบบ 

การชวยเหลือเกื้อกูลในสังคมและชุมชน  ตลอดจนการรวมตัวกันเปนเครือขายการจัดสวัสดิการชุมชน 

เพ่ือเสริมสรางความมั่นคงทางสังคมและการพึ่งพาตนเองของชุมชนใหเกิดความเขมแข็งอยางทั่วถึง  เหมาะสม 

และเปนธรรม  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 


