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พระราชบัญญัติ
การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

พ.ศ. 2534

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร.
ใหไว ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2534

เปนปที่ 46 ในรัชกาลปจจุบัน

พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
จงึทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคํ าแนะนํ าและยินยอมของ

สภานติบิญัญัติแหงชาติ ดังตอไปนี้
มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ.

2534”

มาตรา 2 พระราชบญัญตันิี้ใหใชบังคับเมื่อพนกํ าหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันประกาศ
ในราชกิจจานเุบกษา เปนตนไป

มาตรา 3 บรรดาบทกฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่น ในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระราช
บญัญตันิี ้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน

มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้
“คนพกิาร” หมายความวา คนที่มีความผิดปกติหรือบกพรองทางรางกาย ทางสติ

ปญญา หรือทางจิตใจ ตามประเภทและหลักเกณฑที่กํ าหนดในกฎกระทรวง
“การฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ” หมายความวา การเสริมสรางสมรรถภาพหรือการ

เสริมสรางความสามารถของคนพิการใหมีสภาพที่ดีขึ้นโดยอาศัยวิธีการทางการแพทย ทางการศึกษา
ทางสงัคม และการฝกอาชีพเพ่ือใหคนพิการไดมีโอกาสทํ างาน หรือดํ ารงชีวิตในสังคมทัดเทียมคนปกติ

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
“รัฐมนตรี” หมายความวา รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

มาตรา 5 ใหมคีณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ผูอํ านวยการสํ านัก
งบประมาณ อธิบดีกรมสามัญศึกษา และผูทรงคุณวุฒิอีกไมเกินหกคนซึ่งรัฐมนตรีแตงตั้งเปน
กรรมการ
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          ใหหัวหนาสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ เปนเลขานุการและใหคณะ
กรรมการมีอํ านาจแตงตั้งเจาหนาที่ในกรมประชาสงเคราะหไมเกินสองคนเปนผูชวยเลขานุการ

การแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง ใหรัฐมนตรีแตงตั้งจากคนพิการซึ่งเปนผูแทนองคกร
ทีเ่ก่ียวของกับคนพิการไมนอยกวาสองคน

มาตรา 6 ใหคณะกรรมการมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้
(1)เสนอแนะนโยบายการดํ าเนินงานและแผนบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะห

การพฒันา  และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตอรัฐมนตรีเพ่ือนํ าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาให
ความเหน็ชอบและมอบหมายใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของรับไปดํ าเนินการตามหนา
ที่ตอไป

(2)ใหค ําปรึกษา คํ าแนะนํ า และความเห็นแกรัฐมนตรีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
(3)สนบัสนุนและสงเสริมการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห  การพัฒนา และการ

ฟนฟสูมรรถภาพคนพกิารแกสวนราชการหนวยงานของรฐัและเอกชนทีเ่ก่ียวของ  โดยใหความชวยเหลอื
ทางวชิาการ เงินอดุหนนุสิง่อํ านวยความสะดวก หรือบรกิารตางๆ ตามทีเ่ห็นสมควร

(4)จดัทํ าโครงการเพื่อการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
(5)อนุมัติโครงการหรือแผนงานที่จะใชเงินกองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

และวางระเบียบเกี่ยวกับการบริหาร  และการใชจายเงินกองทุนดังกลาว
          (6)วางระเบยีบ ขอบังคับ และขอกํ าหนดตางๆ ภายในขอบเขตเขตการดํ าเนินงาน

เก่ียวกับการสงเคราะห การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัตินี้

(7)ปฏิบัติงานอื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย

มาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระอยูในตํ าแหนงคราวละสองปกรรมการซึ่งพนจาก
ต ําแหนงอาจไดรับแตงตั้งอีกได

มาตรา 8 นอกจากการพนจากตํ าแหนงตามวาระตามมาตรา 7 กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจาก
ต ําแหนง เมื่อ

(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เปนบุคคลลมละลาย
(4) เปนคนไรความสามารถ
(5)ไดรับโทษจ ําคุกโดยคํ าพิพากษาถึงที่สุดใหจํ าคุก เวนแตในความผิดอันไดกระทํ า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
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มาตรา 9 ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิในระหวางที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่ง
แตงตัง้ไวแลวยังมีวาระอยูในตํ าแหนง ไมวาจะเปนการแตงตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแตงตั้งซอม ใหผูไดรับการ
แตงตัง้นัน้อยูในตํ าแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งไดรับแตงตั้งไวแลวนั้น
หรือของกรรมการผูทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน  แลวแตกรณี

มาตรา 10 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํ านวน
กรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม ใหกรรมการซึ่งมา
ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม

การวนิิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลง
คะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด

มาตรา 11 ใหคณะกรรมการมีอํ านาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะหนึ่ง หรือหลายคณะเพื่อ
พิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

คณะกรรมการแตละคณะใหมีคนพิการซึ่งไดจดทะเบียนไวตามมาตรา 14 ไมนอยกวาหนึ่งคน
เปนอนุกรรมการ

การประชมุของคณะอนุกรรมการใหนํ าความในมาตรา 10 มาใชบังคับโดยอนุโลม

มาตรา 12 ใหจดัตั้งสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ขึ้นในกรมประชา
สงเคราะห กระทรวงมหาดไทย มีอํ านาจหนาที่ในการสงเคราะห  การพัฒนา และการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร และมีอํ านาจหนาที่ดังตอไปนี้

(1)ประสานงานและรวมมือกับสวนราชการ หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ
ทัง้ในประเทศและตางประเทศในการดํ าเนินงานเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ และในการให
คนพกิารไดรับการสงเคราะหตามมาตรา 15

(2)รวบรวมและเก็บรักษาขอมูลเก่ียวกับคนพิการ เพ่ือประโยชนในการปองกันความ
พิการ การรักษา และการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

(3)จดัท ําแผนงานเกี่ยวกับการปองกันความพิการ การรักษา  และการฟนฟูสมรรถ
ภาพคนพิการเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ

(4)ริเร่ิมและเรงรัดใหมีการสงเสริมกิจกรรมของคนพิการ
(5)จดัใหมีการฝกอบรมผูซึ่งทํ างานเกี่ยวกับการสงเคราะห  การพัฒนา    และการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยรวมมือกับสวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของ
(6)สงเสริมอาชีพและจัดหางานใหแกคนพิการซึ่งไดรับการฟนฟูสมรรถภาพแลว
(7)เปนศูนยกลางในการเผยแพรวิชาการ และประชาสัมพันธกิจกรรมเกี่ยวกับคน

พิการ
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(8)รวบรวมผลการวิเคราะห วิจัย ดํ าเนินการ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบาย แผนงานการสงเคราะห การพัฒนาและการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการของสวนราชการ
หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เก่ียวของแลวรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ

(9)ปฏิบัติการตามมติคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

มาตรา 13 ใหสํ านักงานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามมาตรา 12 เปนสํ านัก
งานทะเบยีนกลางสํ าหรับคนพิการในกรุงเทพมหานครและในจังหวัดอื่น โดยมีหัวหนาสํ านักงานคณะ
กรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเปนนายทะเบียนกลาง  และใหที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัด
ทกุจงัหวดัเปนสํ านักงานทะเบียนสํ าหรับคนพิการในจังหวัดของตน โดยมีประชาสงเคราะหจังหวัดเปน
นายทะเบียนจังหวัด

มาตรา 14 ใหคนพกิารซึ่งประสงคจะไดรับสิทธิในการสงเคราะห  การพัฒนา และการฟนฟู
สมรรถภาพคนพกิารตามพระราชบัญญัตินี้ ย่ืนขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนกลาง ณ สํ านักงานคณะ
กรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการหรือตอนายทะเบียนจังหวัด ณ ที่ทํ าการประชาสงเคราะหจังหวัดที่
ตนมีภูมิลํ าเนาอยู

ในกรณทีีค่นพิการเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ  หรือคนไรความสารถ หรือในกรณีที่
คนพกิารมสีภาพความพิการถึงขั้นไมสามารถไปจดทะเบียนดวยตนเองได ผูปกครอง ผูพิทักษ
ผูอนบุาล  หรือบุคคลที่ดูแลคนพิการแลวแตกรณีจะยื่นขอจดทะเบียนแทนก็ได แตตองนํ าคนพิการ
หรือหลักฐานวาเปนคนพิการไปแสดงตอนายทะเบียนกลางหรือนายทะเบียนจังหวัด แลวแตกรณีดวย

การจดทะเบียน การกํ าหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิโดยคนพิการ
ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

มาตรา 15 คนพกิารทีไ่ดจดทะเบียนตามมาตรา 14 ใหไดรับการสงเคราะห การพัฒนา
และการฟนฟูสมรรถภาพดังตอไปนี้

(1) บรกิารฟนฟูสมรรถภาพโดยวิธีการทางการแพทย และคาใชจายในการรักษา
พยาบาล คาอุปกรณ เพ่ือปรับสภาพทางรางกาย ทางสติปญญา หรือทางจิตใจ หรือเสริมสราง
สมรรถภาพใหดีขึ้นตามที่กํ าหนดในกฎกระทรวง

(2)การศกึษาตามกฎหมายวาดวยการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาสายอาชีพ หรือ
อุดมศกึษา  ตามแผนการศึกษาแหงชาติตามความเหมาะสมซึ่งใหไดรับโดยการจัดเปนสถานศึกษา
เฉพาะหรอืจดัรวมในสถานศึกษาธรรมดาก็ได โดยใหศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาในสังกัดกระทรวง
ศกึษาธกิารใหการสนับสนุนตามความเหมาะสม

(3)ค ําแนะนํ าช้ีแจงและปรึกษาเกี่ยวกับการประกอบอาชีพและการฝกอาชีพที่เหมาะ
สมกบัสภาพของรางกายและสมรรถภาพที่มีอยู เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพได



    ฉบบัพิเศษ  เลม  108  ตอนที่ 205       ราชกิจจานุเบกษา              25  พฤศจิกายน  2534

(4)การยอมรับและมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและสิ่งอํ านวยควาสะดวกและ
บรกิารตางๆ ที่จํ าเปนสํ าหรับคนพิการ

(5)บรกิารจากรัฐในการเปนคดีความและในการติดตอกับทางราชการ

มาตรา16  ใหจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ”ใน
สํ านกังานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการเพื่อเปนทุนหมุนเวียนสํ าหรับใชจายเกี่ยวกับการ
ด ําเนนิงาน และสงเคราะหชวยเหลือคนพิการและสนับสนุนสถาบันบริการดานการฟนฟูสมรรถภาพ
คนพกิาร ทางการแพทย ทางการศึกษา ทางสังคม และการฝกอาชีพ ตลอดจนศูนยเทคโนโลยีทางการ
ศกึษา และองคกรที่เก่ียวของกับคนพิการ

กองทนุฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ ประกอบดวยเงินและทรัพยสินอื่นดังตอไปนี้
(1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
(2) เงินหรอืทรัพยสินที่ไดรับบริจาคจากประชาชน จากนิติบุคคลหรือองคกรทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ  หรือที่ไดมาจากการจัดกิจกรรม
(3) ดอกผลของเงินกองทุนและการขายหรือหาประโยชนจากทรัพยสินที่ไดรับบริจาค
(4) รายไดอ่ืน ๆ

เงินและทรัพยสินอื่นตามวรรคสอง ใหสงเขากองทุนโดยไมตองสงคลังเปนเงินรายไดแผนดิน
การจดัหาผลประโยชนและการใชจายเงินกองทุน ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกํ าหนด

โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง

มาตรา 17 เพ่ือเปนการคุมครองและสงเคราะหคนพิการ ใหรัฐมนตรีมีอํ านาจออกกฎกระทรวง
กํ าหนด

(1)ลักษณะอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นที่ตองมีอุปกรณที่
อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการ

(2)ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํ างานตาม
ลักษณะของงานในอัตราสวนที่เหมาะสมกับลูกจางอ่ืน

กรณทีีน่ายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการเขาทํ างานตามสัดสวนที่
กํ าหนดจะขอสงเงินเขากองทุนตามมาตรา 16 ตามอัตราที่กํ าหนดในกฎกระทรวงแทนคนพิการเขาทํ างาน
ก็ได

มาตรา 18 เจาของอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ หรือบริการสาธารณะอื่นๆ ซึ่งไดจัดอุปกรณที่
อํ านวยความสะดวกโดยตรงแกคนพิการตามมาตรา 17 (1) มีสิทธิหักเงินคาใชจางเปนสองเทาของเงิน
ทีเ่สียไปเพือ่การนั้นออกจากเงินไดสุทธิหรือกํ าไรสุทธิของปที่คาใชจายนั้นเกิดขึ้น  แลวแตกรณีตาม
ประมวลรัษฎากร

นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการของเอกชนซึ่งรับคนพิการเขาทํ างานตามมาตรา 17 (2)
มสิีทธนิ ําเงินคาจางที่จายใหแกคนพิการมาหักเปนคาใชจายตามประมวลรัษฎากรไดเปนสองเทาของ
จ ํานวนที่จายจริง
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มาตรา 19 ในระหวางที่ยังมิไดจัดตั้งสํ านักงาาานคณะกรรมการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการขึ้น
ในกรมประชาสงเคราะหตามความในมาตรา 12 ใหกรมประชาสงเคราะหมีอํ านาจหนาที่ตามมาตรา 12
และมาตรา 13

มาตรา 20 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํ านาจออกกฎกระทรวง
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ ในสวนเกี่ยวกับราชการของกระทรวงนั้น

กฎกระทรวงเมื่อไดประกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว ใหใชบังคับได

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ
     อานันท ปนยารชุน
      นายกรัฐมานตรี

ของส
เลม 

“กระ
การก
ค ําวา
คนพ
สวสัด
จงัหว
เปน 

ทรพั
ประก
หมายเหตุ :- พระราชบัญญัติ โอนอํ านาจหนาที่และกิจการบริหารบางสวนของกระทรวงมหาดไทยไปเปนของกระทรวง
                 แรงงานและสวสัดิการสังคม พ.ศ. 2536  ฉบับพิเศษ หนา 5 เลม110 ตอนที่ 99 ราชกิจจานุเบกษา
                 25 กรกฎาคม 2536
หมายเหตุ:-  พระราชกฤษฏกีา  แกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํ านาจหนาที่
วนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545  พ.ศ. 2545
119  ตอนที่ 102 ก  ราชกิจจานเุบกษา หนา 70  วันที่ 8 ตุลาคม 2545

* มาตรา 29 ในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ใหแกคํ าวา
ทรวงมหาดไทย” เปน “กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย”  คํ าวา  “รัฐมนตรีวา
ระทรวงมหาดไทย” เปน  “รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย”
 “กรมประชาสงเคราะห” เปน  “สํ านักงานสงเสริมสวสัดิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส
กิาร และผูสูงอายุ”  คํ าวา “อธิบดีกรมประชาสงเคราะห”  เปน  “ผูอํ านวยการสํ านักงานสงเสริม
ิภาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ” คํ าวา “ที่ทํ าการประชาสงเคราะห
ดั”  เปน  “สํ านักงานพัฒนาสังคมและสวสัดกิารจังหวัด” และคํ าวา “ประชาสงเคราะหจังหวัด”
 “พัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด”

หมายเหตุ:-  เหตผุลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่คนพิการเปน
ยากรสวนหนึ่งของประเทศ แตเนื่องจากสภาพของความพิการเปนอุปสรรคในการดํ ารงชีวิต ในการ
อบอาชีพและในการมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมและโดยที่สมควรสนับสนุนสงเสริมใหคนพิการ
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ไดมีโอกาสในดานตางๆ สามารถดํ ารงชีวิต ประกอบอาชีพและมีสวนรวมในกิจกรรมของสังคมเทาเทียมกับ
คนปกติทั่วไป ในการนี้สมควรใหคนพิการไดรับการคุมครอง  การสงเคราะห การพัฒนา  และการฟนฟู
สมรรถภาพโดยวธิกีารทางการแพทย ทางการศึกษา ทางสังคมและการฝกอาชีพ ตลอดจนแกไขปญหา
และขจดัอปุสรรคตางๆ ทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกคนพิการ รวมทั้งใหสังคมมีสวนรวมในการเกื้อกูล
และฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ   จึงจํ าเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้.-
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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบกฎกระทรวง (พ.ศ.2537)

ออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ
พ.ศ.2534

หลักการ

กํ าหนดอตัราสวนของลูกจางซึ่งเปนคนพิการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของ
เอกชนจะตองรับเขาทํ างาน และกํ าหนดอัตราเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการของเอกชน
จะตองสงเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ

เหตุผล

โดยทีม่าตรา 17 แหงพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 บัญญัติให
นายจางหรอืเจาของสถานประกอบการของเอกชนรับคนพิการเขาทํ างาน ตามลักษณะของงานในอัตราสวน
ทีเ่หมาะสมกับลูกจางอ่ืน ในกรณีที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการประสงคจะไมรับคนพิการ
เขาท ํางานตามสัดสวนที่กํ าหนด จะขอสงเงินเขากองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการตามอัตราที่กํ าหนด
ในกฎกระทรวงแทนการรับคนพิการเขาทํ างานก็ได จึงจํ าเปนตองออกกฎกระทรวงนี้


